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Общая характеристика  

основной профессиональной образовательной программы  
 

1 Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению под-

готовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

 Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего об-

разования (ВО) – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «_22_»_02__2018г. №_122_; 

 Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в сфере образова-

ния)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный N 38575) 

 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования (приказ Минобрнауки России от 

27.11.2015 № 1383); 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры;  

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Локальные нормативные акты университета; 

 Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Универ-

ситетом по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную образователь-

ной организацией с учетом требований рынка труда на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки 

(специальности) высшего образования (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки (специальности) и включает в себя:  учебный план, ра-

бочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также рабочие программы учеб-

ной, производственной и преддипломной практик, календарный учебный график и мето-

дические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной 

программы.  

Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование является методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки и на этой основе развитие у обучающихся личностных 

качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 



Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование 

Срок освоения ОПОП: 4 года 8 месяцев – по заочной форме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. Данная образова-

тельная программа является программой академического бакалавриата. 

Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о среднем общем 

образовании, или среднем профессиональном образовании, или высшем образовании (ба-

калавриат). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на гос-

ударственном языке Российской Федерации, 

 

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования);  

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к реше-

нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

сопровождение (основной); 

педагогический;  

проектный. 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компе-

тенции выпускника ОПОП бакалавриата, формируемые в результате освоения дан-

ной ОПОП) 

  

3.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует умение осу-

ществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации для решения постав-

ленных задач в рамках научного миро-

воззрения 

УК-1.2. Демонстрирует умение анализи-



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

ровать различные точки зрения на по-

ставленную задачу в рамках научного 

мировоззрения 

УК-1.3. Определяет рациональные идеи 

и использует системный подход для ре-

шения поставленных задач в рамках 

научного мировоззрения 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует задачи в соответ-

ствии с целью проекта, выявляет и ана-

лизирует различные способы их решения 

в рамках проекта, аргументируя свой 

выбор  

УК-2.2. Демонстрирует знание правовых 

норм достижения поставленной цели в 

сфере реализации проекта 

УК-2.3. Демонстрирует умение опреде-

лять имеющиеся ресурсы и ограничения 

для достижения цели проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность ис-

пользования стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде 

УК-3.2. Планирует последовательность 

шагов для достижения заданного резуль-

тата. 

УК-3.3. Демонстрирует умение осу-

ществлять обмен информацией, выстра-

ивать стратегию и тактику взаимодей-

ствия с другими членами команды, осу-

ществлять презентацию результатов ра-

боты команды 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письмен-

ной формах на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Грамотно и ясно строит речь в 

рамках межличностного и межкультур-

ного общения на государственном языке 

Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.2. Демонстрирует умение вести де-

ловые отношения на иностранном(ых) 

языке(ах) с учетом социокультурных 

особенностей 

УК-4.3. Способен находить, восприни-

мать и использовать информацию на 

иностранном(ых) языке(ах), полученную 

из печатных и электронных источников 

для решения коммуникативных задач 



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное раз-

нообразие общества в со-

циально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Соблюдает требования уважи-

тельного отношения к историческому 

наследию и культурным традициям раз-

личных национальных и социальных 

групп в процессе межкультурного взаи-

модействия на основе знаний основных 

этапов развития России в социально-

историческом, этическом и философ-

ском контекстах 

УК-5.2. Умеет выстраивать взаимодей-

ствие с учетом национальных и социо-

культурных особенностей 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет свои личные ресур-

сы, возможности и ограничения для до-

стижения поставленной цели 

УК-6.2. Создает и достраивает индиви-

дуальную траекторию саморазвития при 

получении профессионального образо-

вания 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и про-

фессиональной деятельно-

сти 

УК-7.1. Владеет основами физической 

культуры и спорта для осознанного вы-

бора и применения здоровьесберегаю-

щих технологий 

УК-7.2. Демонстрирует необходимый 

уровень физической подготовленности 

для самореализации в профессиональной 

деятельности, соблюдает нормы здоро-

вого образа жизни 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать безопас-

ные условия жизнедея-

тельности, в том числе при 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций 

УК-8.1. Обеспечивает условия безопас-

ной и комфортной образовательной сре-

ды, способствующей сохранению жизни 

и здоровья обучающихся в соответствии 

с их возрастными особенностями и са-

нитарно-гигиеническими нормами. 

УК-8.2. Оценивает степень потенциаль-

ной опасности и использует средства 

индивидуальной и коллективной защиты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике. 

УК-9.2. Применяет методы личного эко-

номического и финансового планирова-

ния для достижения текущих и долго-



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

 

УК-9. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных обла-

стях жизнедеятельности 

срочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным бюд-

жетом), контролирует собственные эко-

номические и финансовые риски.  

УК-9.3. Знаком с основными докумен-

тами, регламентирующими экономиче-

скую деятельность; источниками фи-

нансирования профессионально дея-

тельности; принципами планирования 

экономической деятельности. 

Гражданская позиция 

УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, коррупци-

онному поведению и про-

тиводействовать им в про-

фессиональной деятельно-

сти 

УК-10.1. Формирует основанную на 

нормативных актах социально-правовую 

позицию по неприятию идеологии экс-

тремизма, терроризма и коррупционного 

поведения 

УК-10.2. Понимает и способен толковать 

правовые нормы, предусматривающие 

юридическую ответственность за прояв-

ления экстремизма, терроризма и кор-

рупционного поведения 

УК-10.3. Осознает социальные факторы 

(детерминанты) экстремистской, терро-

ристической и коррупционной преступ-

ности и владеет навыками профилактики 

указанных явлений 

УК-10.4. Демонстрирует способность 

активно противодействовать в профес-

сиональной деятельности проявлениям 

экстремизма, терроризма и коррупцион-

ного поведения 

 

 

 

 



3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 
 

Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Правовые и этические 

основы профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норматив-

ными правовыми актами 

в сфере образования и 

нормами профессиональ-

ной этики 

ОПК-1.1. Демонстрирует знание нор-

мативно-правовых актов в сфере обра-

зования и норм профессиональной эти-

ки 

ОПК-1.2. Строит образовательные от-

ношения в соответствии с правовыми и 

этическими нормами профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1.3. Организует образовательную 

среду в соответствии с правовыми и 

этическими нормами профессиональ-

ной деятельности 

Разработка основных и 

дополнительных образо-

вательных программ 

ОПК-2. Способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные их компонен-

ты (в том числе с исполь-

зованием информацион-

но-коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание ком-

понентов основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2.2. Осуществляет разработку 

программ отдельных учебных предме-

тов, в том числе программ дополни-

тельного образования (согласно осво-

енной направленности (профилю) под-

готовки) 

ОПК-2.3. Демонстрирует умение разра-

батывать планируемые результаты обу-

чения и системы их оценивания (в том 

числе с использованием информацион-

но-коммуникационных технологий) со-

гласно освоенной направленности 

(профилю) подготовки 

Совместная и индивиду-

альная учебная и воспи-

тательная деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учеб-

ную и воспитательную 

деятельность обучаю-

щихся, в том числе с осо-

быми образовательными 

потребностями, в соот-

ветствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образователь-

ных стандартов 

ОПК-3.1. Демонстрирует умение опре-

делять и формулировать цели и задачи 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностя-

ми, в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образова-

тельных стандартов 

ОПК-3.2. Применяет различные прие-

мы мотивации и рефлексии при органи-

зации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностя-



Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

ми 

ОПК-3.3. Определяет и применяет 

формы, методы, приемы и средства ор-

ганизации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том чис-

ле с особыми образовательными по-

требностями 

Построение воспитыва-

ющей образовательной 

среды 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духов-

но-нравственных ценностей личности и 

модели нравственного поведения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Осуществляет отбор диагно-

стических средств для определения 

уровня сформированности духовно-

нравственных ценностей 

ОПК-4.3. Применяет способы форми-

рования и оценки воспитательных ре-

зультатов в различных видах учебной и 

внеучебной деятельности 

Контроль и оценка фор-

мирования результатов 

образования 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования ре-

зультатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудно-

сти в обучении 

ОПК-5.1. Демонстрирует знание пла-

нируемых образовательных результа-

тов обучающихся в рамках учебных 

предметов согласно освоенной направ-

ленности (профилю) подготовки 

ОПК-5.2. Осуществляет отбор диагно-

стических средств, форм контроля и 

оценки сформированности образова-

тельных результатов обучающихся  

ОПК-5.3. Выявляет трудности в обуче-

нии и корректирует пути достижения 

образовательных результатов 

Психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ОПК-6.1. Демонстрирует знания пси-

холого-педагогических технологий в 

профессиональной деятельности, необ-

ходимые для индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями 

ОПК-6.2. Применяет психолого-

педагогические технологии в профес-

сиональной деятельности, необходи-

мые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательны-

ми потребностями 



Наименование категории 

(группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Взаимодействие с участ-

никами образовательных 

отношений 

ОПК-7. Способен взаи-

модействовать с участни-

ками образовательных 

отношений в рамках реа-

лизации образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Определяет права и обязанно-

сти участников образовательных отно-

шений в рамках реализации образова-

тельных программ, в том числе в уроч-

ной деятельности, внеурочной деятель-

ности, коррекционной работе 

ОПК-7.2. Умеет выстраивать конструк-

тивное общение с коллегами и родите-

лями по вопросам индивидуализации 

образовательного процесса 

Научные основы педаго-

гической деятельности 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.1. Демонстрирует специальные 

научные знания в том числе в предмет-

ной области 

ОПК-8.2. Осуществляет трансформа-

цию специальных научных знаний в 

соответствии с психофизическими, воз-

растными, познавательными особенно-

стями обучающихся, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательны-

ми потребностями 

ОПК-8.3. Владеет методами научно-

педагогического исследования в пред-

метной области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС / анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождение 

Психологическая  

диагностика особен-

ностей детей и обу-

чающихся для 

выявления потребно-

стей в обучении, раз-

витии, социальной 

адаптации. 

Участие в проведе-

нии мониторинга 

личностных и мета-

предметных резуль-

татов освоения ос-

новной общеобразо-

вательной програм-

мы с использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий (ИКТ) 

Индивидуально-

личностное развитие 

обучающихся. 

Диагностика и экс-

пертиза социальной 

и образовательной 

среды 

ПК-2 -  Способен прово-

дить диагностику уровня 

развития личностных и 

метапредметных образо-

вательных результатов 

обучающихся 

ПК-2.1. Знает: теоретические ос-

новы психодиагностики 

обучающихся, в том числе прин-

ципы отбора и разработки методик 

для оценки сформированности ме-

тапредметных и личностных обра-

зовательных результатов, и экс-

пертизы социальной и образова-

тельной среды. 

ПК-2.2. Умеет: планировать и про-

водить психодиагностические 

обследования обучающихся, в том 

числе в целях оценки сформиро-

ванности метапредметных и лич-

ностных образовательных резуль-

татов, и экспертизу социальной и 

образовательной среды. 

ПК-2.3. Владеет: навыками прове-

дения, обработки данных и фор-

мулирования выводов по результа-

там психодиагностических обсле-

дований обучающихся, экспертизы 

социальной и образовательной 

среды. 

01.002. Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

01.003. Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых 

Проведение психоло-

го-педагогического 

просвещения, направ-

ленного на повышение 

уровня психолого-

педагогической куль-

Психологическое 

просвещение, 

Индивидуально-

личностное развитие 

обучающихся, ока-

зание психолого-

ПК-4 – Способен приме-

нять стандартные, кор-

рекционно-развивающие 

методы и технологии, 

осуществлять психологи-

ческое просвещение, 

ПК-4.1. Знает: направления, прие-

мы и методы психологического 

просвещения с учетом образова-

тельных потребностей и индиви-

дуальных возможностей обучаю-

щихся; современные техники, при-

01.002. Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

01.003. Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых 



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС / анализ опыта) 

туры обучающихся, их 

родителей и педагогов. 

Организация и прове-

дение коррекционно-

развивающих занятий 

С обучающимися и 

воспитанниками,  в 

том числе с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья, а так-

же с обучающимися, 

испытывающими 

трудности в освоении 

основных общеобразо-

вательных программ, 

развитии и социальной 

адаптации; взаимодей-

ствии с  другими спе-

циалистами в рамках 

психолого-медико-

педагогического кон-

силиума. Реализация 

программ психолого-

педагогической реаби-

литации несовершен-

нолетних (совместно с 

другими специалиста-

ми). 

педагогической по-

мощи субъектам об-

разовательного про-

цесса, социально-

психологическая 

реабилитация несо-

вершеннолетних 

 

направленное на форми-

рование психологической 

культуры субъектов обра-

зовательного процесса, а 

также по проблемам про-

филактики негативных 

влияний социальной сре-

ды на детей и подростков 

емы  способы и методы коррекци-

онно-развивающей работы и пси-

хологической помощи. 

ПК-4.2. Умеет: реализовывать 

программы повышения психоло-

гической компетентности субъек-

тов образовательного процесса, 

работающих с различными катего-

риями обучающихся; проводить и 

оценивать эффективность коррек-

ционно–развивающей работы в 

соответствии с выделенными кри-

териями. 

ПК-4.3. Владеет: приемами и сред-

ствами информирования о факто-

рах, препятствующих развитию 

личности детей;  основами прове-

дения коррекционно-развивающих 

занятий направленных на развитие 

интеллектуальной, эмоционально-

волевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, 

преодоление проблем в общении и 

поведении детей и подростков. 

Участие в реализации 

психологического со-

провождения учебной 

деятельности, вклю-

чающего: сопровожде-

Психолого-

педагогическое  и 

социальное сопро-

вождение обучаю-

щихся, педагогов и 

ПК-5- Способен осу-

ществлять организацион-

ную деятельность по 

обеспечению психологи-

ческого сопровождения 

ПК-5.1. Знает: основы возрастной 

и педагогической психологии, ме-

тоды, используемые в педагогике 

и психологии; методы организаци-

онно-методического сопровожде-

01.002. Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

01.003. Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых 



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС / анализ опыта) 

ние программы фор-

мирования и развития 

универсальных учеб-

ных действий (УУД);  

сопровождение про-

граммы индивидуали-

зации и дифференциа-

ции обучения на всех 

ступенях образования; 

выстраивание (сов-

местно с педагогом и 

другими специалиста-

ми) индивидуальной 

траектории развития 

личности обучающих-

ся в соответствии с 

учетом их особенно-

стей и  образователь-

ных потребностей. 

Реализация психолого-

педагогических про-

грамм воспитания и 

социализации обуча-

ющихся и воспитанни-

ков: внедрение про-

грамм воспитания, 

способствующих пра-

вовой, социальной и 

культурной адаптации 

детей, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями; внедрение про-

родителей  в образо-

вательных учрежде-

ниях различного ти-

па  и вида,  оказание 

психолого-

педагогической по-

мощи 

Субъектам образо-

вательного процесса. 

процессов обучения, раз-

вития и социализации 

детей и подростков 

ния основных общеобразователь-

ных программ. 

ПК- 5.2. Умеет: подбирать и при-

менять необходимые методы и 

средства для развития, воспитания 

и социализации детей и подрост-

ков. 

ПК-5.3. Владеет:  приемами орга-

низации дискуссии, проведения 

интерактивных форм занятий. 



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС / анализ опыта) 

грамм профилактики и 

коррекции девиаций и 

асоциального поведе-

ния детей и подрост-

ков. 

Психолого-

педагогическое  

консультирование 

педагогических работ-

ников, 

родителей (законных 

представителей) и 

обучающихся, в том 

числе проведение  

мероприятий в  

области профессио-

нальной 

ориентации обучаю-

щихся 

Консультирование 

субъектов образова-

тельного процесса 

ПК-6 - Способен кон-

сультировать субъектов 

образовательного процес-

са по частным психоло-

гическим проблемам обу-

чения, развития и про-

фессионального само-

определения 

ПК-6.1. Знает: базовые принципы 

психологического консультирова-

ния и основные виды задач кон-

сультативной работы в образова-

нии и социальной сфере для ока-

зания психолого-педагогической 

помощи субъектам образователь-

ного процесса с учетом индивиду-

ально-психологических особенно-

стей и образовательных потребно-

стей обучающихся. 

ПК-6.2. Умеет: 

Организовывать консультативную 

работу с субъектами образова-

тельного 

процесса, определять приоритеты 

и планировать ход консультации 

для оказания психолого-

педагогической помощи субъектам 

образовательного процесса с уче-

том индивидуально-

психологических особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

ПК-6.3. Владеет: навыками прове-

дения психологической консуль-

тации с субъектами образователь-

ных отношений ,в том числе с 

01.002. Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

01.003. Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых 



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС / анализ опыта) 

обучающимися 

по вопросам профориентации для 

оказания психолого-

педагогической помощи субъектам 

образовательного процесса с уче-

том индивидуально-

психологических особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Участие в проектиро-

вании и реализации 

программы воспитания 

и социализации, 

направленной на до-

стижение личностных 

образовательных ре-

зультатов обучающих-

ся в учебной и 

внеучебной деятельно-

сти в соответствии с 

требованиями феде-

ральных государствен-

ных образовательных 

стандартов общего об-

разования. Участие в 

проектировании и реа-

лизации программ 

формирования универ-

сальных учебных дей-

ствий, направленных 

на достижение мета-

Воспитание, инди-

видуально-

личностное развитие 

обучающихся, соци-

ализация, обучение 

ПК-1 Способен к реали-

зации программ форми-

рования и развития уни-

версальных учебных  

действий, направленных 

на достижение метапред-

метных образовательных 

результатов обучающихся 

ПКО-1.1. Знает: содержание по-

нятий «универсальные учебные 

действия» (УУД), «личностные 

образовательные результаты», и 

«метапредметные образователь-

ные результаты», психологиче-

ские методы и средства освоения 

социокультурного опыта; зако-

номерности личностного разви-

тия обучающихся 

ПКО – 1.2. умеет: использовать 

психолого-педагогические сред-

ства ля формирования и развития 

УУД, анализировать индивиду-

альные возможности обучаю-

щихся по достижению метапред-

метных образовательных резуль-

татов 

ПКО-1.3. Владеет: приемами 

формирования и развития УУД 

01.002. Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

01.003. Педагог дополнительного обра-

зования детей и взрослых 



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС / анализ опыта) 

предметных образова-

тельных результатов 

обучающихся в соот-

ветствии с требовани-

ями федеральеных 

государственных обра-

зовательных стандар-

тов общего образова-

ния 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирование про-

грамм психолого-

педагогического со-

провождения образо-

вательного процесса. 

Обучение, воспита-

ние, индивидуально-

личностное развитие 

обучающихся, здо-

ровье обучающихся, 

психолого-

педагогическое и 

социальное сопро-

вождение обучаю-

щихся, педагогов и 

родителей в образо-

вательных учрежде-

ниях различного ти-

па и вида, социали-

зация, оказание пси-

холого-

педагогической по-

мощи субъектам об-

разовательного про-

цесса 

ПК-3 - Способен к уча-

стию в коллективной ра-

боте по проектированию 

и реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся 

ПК-3.1. Знает: технологии проек-

тирования образовательных про-

грамм и систем; нормативно-

правовые основы  профессиональ-

ной деятельности; условия, спосо-

бы и средства личностного и про-

фессионального саморазвития. 

ПК-3.2.  Умеет: проектировать об-

разовательные программы для 

разных категорий обучающихся; 

проектировать программу лич-

ностного и  профессионального 

развития. 

 ПК_3.3. Владеет: способностью 

анализировать подходы и модели к 

проектированию программ психо-

лого-педагогического, сопровож-

дения, реализации образователь-

ных программ в система образова-

ния, опытом проектной деятельно-

сти; навыками проектирования и 

реализации векторов профессио-

01.002. Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

01.003. Педагог дополнительного об-

разования детей и взрослых 



Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС / анализ опыта) 

нального и личностного самораз-

вития 

 

 

 

 

 



4. Условия реализации ОПОП. 

 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реали-

зации основных профессиональных образовательных программ бакалавриата, определяе-

мых ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

 

4.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.  

Университет должен располагать на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помеще-

ниями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисципли-

ны (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным 

планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на тер-

ритории университета, так и вне его. Условия для функционирования электронной ин-

формационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 

иных организаций. Электронная информационно-образовательная среда университета 

должна обеспечивать: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду-

лей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образователь-

ным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. В случае реализации программы бакалавриата с применени-

ем электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная ин-

формационно-образовательная среда университета должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедур 

оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между 

участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействия посредством сети "Интернет". Функционирование электронной информа-

ционно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информа-

ционно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации. 

При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации 

программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 

 

4.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию программы бакалавриата.  

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны 

быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" 

и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Универ-

ситета. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 



производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению при необходимости).  

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экзем-

пляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), про-

граммах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих со-

ответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит обновлению (при необходимости).  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатны-

ми и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья.  

 

4.3. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.  

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работника-

ми Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации програм-

мы бакалавриата на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) про-

фессиональных стандартах (при наличии).  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Не менее 10 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителя-

ми и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 

государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе-

дерации). К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной дея-

тельности Университета на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными звани-

ями приравниваются лица без ученых степеней и званий, имеющие соответствующие 

направленности (профилю) программы бакалавриата почетные звания Российской Феде-

рации "Народный артист Российской Федерации", "Народный учитель Российской Феде-

рации", "Народный художник Российской Федерации", "Заслуженный артист Российской 

Федерации", "Заслуженный деятель искусств Российской Федерации", "Заслуженный ра-

ботник культуры Российской Федерации", "Заслуженный художник Российской Федера-

ции", спортивные звания "Мастер спорта России международного класса", "Мастер спорта 



России", "Гроссмейстер России", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер 

спорта России", "Заслуженный тренер России", "Почетный спортивный судья России", 

действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии художеств, лауреа-

ты государственных премий, лица, имеющие диплом лауреата международного или все-

российского конкурса в области, соответствующей направленности (профилю) программы 

бакалавриата.  

 

4.4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.  

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществ-

ляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ ба-

калавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации . 

 

4.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников универ-

ситета. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалаври-

ата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требова-

ниям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

 

5 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в соот-

ветствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной поли-

тики РФ до 2025 г., Уставом университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, 

Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной рабо-

те МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-

воспитательной работы, действующим законодательством по вопросам молодежной и со-

циальной политики.  



Ежегодно отделом по работе со обучающимися составляется «План воспитатель-

ной и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который 

утверждается проректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 

факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о ре-

зультатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд осве-

щается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/, на сайте студенче-

ского совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в 

зданиях университета для широкого ознакомления аудитории из числа студентов, препо-

давателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 

трехуровневой организационной моделью взаимодействия:  

 уровень МАГУ, 

 факультета/института, 

 кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 

ответственности в университете развита система студенческого самоуправления. Она реа-

лизуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-

исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенче-

скими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ 

ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о 

студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение 

определяет порядок функционирования студенческих общественных объединений (СОО), 

целями создания и деятельности которых является укрепления студенческого движения в 

университете, создание в вузе комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультур-

ную среду. 

 

6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

 

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соот-

ветствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических 

занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тесто-

вые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные и расчетные зада-

ния, примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, эссе, докладов, учебных 

исследований и др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике.  

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 

оценочных средств. 

 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 



является обязательной и осуществляется после освоения образовательной про-

граммы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний опре-

деляются локально-нормативным актов университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку к сдаче и 

сдача государственного экзамена, а также защиту выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

Государственный экзамен позволяет выявить и оценить теоретическую подготовку 

обучающегося к решению профессиональных задач, готовность к основным видам про-

фессиональной деятельности и включает проверку знаний и умений в соответствии с со-

держанием основных учебных дисциплин и общими требованиями ФГОС ВО по направ-

лению подготовки. 

          Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность студента к: 

 систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практи-

ческих навыков по выбранной образовательной программе; 

 применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и 

практических задач; 

 развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

 применению методик исследования и экспериментирования; 

 умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекоменда-

ции в исследуемой области. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и ежегод-

но обновляются.  

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается ру-

ководитель (при необходимости и консультант). 

Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной рабо-

ты приводятся в программе ГИА. 
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